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Steunpunt Mantelzorg Houten

Onze inzet wordt weergegeven middels vier
aandachtspunten: Vinden, Versterken, Verlichten en
Verbinden. Hier wordt op de volgende manier invulling
aan gegeven:

1. Vinden
Hierbij wordt de nadruk gelegd op het bereiken van
mantelzorgers. Dit is een voorwaarde om te kunnen
Versterken, Verlichten en Verbinden.

2. Versterken
Het versterken gaat om de vraag hoe de positie en
de eigen regie van mantelzorgers versterkt kan
worden.

3. Verlichten
Hierbij is een kernwoord balans. De draagkracht en
de draaglast van mantelzorgers moeten in balans zijn
om overbelasting te voorkomen. Met betrekking tot
verlichten wordt het beleid gericht op het
organiseren van een (preventief)
ondersteuningsaanbod.

4. Verbinden
Hierin wordt er gefocust op het samenspel tussen
formele en informele zorg met als doel tot slimme
combinaties te komen tussen zorg en ondersteuning.

Mantelzorgmakelaar

Een mantelzorgmakelaar is iemand die regeltaken
overneemt van mantelzorgers, zodat zij minder worden
belast. De mantelzorgmakelaar volgt de ontwikkelingen op
het gebied van mantelzorg waardoor deze beter thuis in
de zorgwereld dan de mantelzorger zelf.

Mede door subsidie van de gemeente zijn wij in 2018
begonnen met het aanbieden van de diensten van een
mantelzorgmakelaar. En met succes. In een half jaar tijd
hebben 15 cliénten gebruik van deze diensten gemaakt.

Eén van de consulenten Welzijn is intussen gestart met de
opleiding tot mantelzorgmakelaar.

Steunpunt Mantelzorg Houten heeft veel contact met
mantelzorgers. Naast de persoonlijke gesprekken die
gevoerd worden, vinden er ook activiteiten specifiek oor
mantelzorgers plaats. Vanzelfsprekend zijn hier
medewerkers van Steunpunt Mantelzorg Houten bij
aanwezig.
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AANTAL CLIENTEN/CASSUSEN

19 cliénten
-50uur -

Daarnaast ook gesprekken bij:

Mantelzorgcafés

Dag van de Mantelzorg
Kidsevent

Mantelzorg de Musical
Waarderingsmarkt

Binnen gekomen via:

Steunpunt Mantelzorg Houten (9)
Sociaal Team Houten (4)

Andere zorginstantie(1)
Zorgverzekeraar (1)

JAARLUKS TERUGKERENDE ACTIVITEITEN

Kindercircusfestival Waarderingsmarkt Mantelzorgcafé

14 kinderen 645 mantelzorgers ca. 20 deelnemers per keer
55 gezinsleden

AANTAL DEELNEMERS
CURSUSSEN EN WORKSHOPS

Geluksmomenten tijdens de zorg - workshop
Geluksmomenten tijden de zorg—high tea
Zorgen voor jezelf met een overvol hoofd

Beschadigd Brein - workshop
Beschadigd Brein - cursus
Omgaan met verlies
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