Jongerenwerk

Inleiding

Het jongerenwerk is een laagdrempelige voorziening voor alle jongeren van 10 tot 23 jaar die wonen in
Houten, of in Houten op school zitten. Jongeren kunnen met al hun vragen bij het jongerenwerk
terecht, van hulp bij het vinden van vrijetijdsactiviteiten of het opdoen van nieuwe sociale contacten,
tot hulp bij een lastige thuissituatie. Het jongerenwerk houdt zich bezig met het leren aangaan van
sociale verbindingen met anderen, het stimuleren van maatschappelijke participatie en het
bevorderen van persoonlijke ontwikkeling.

Dit doet het jongerenwerk door aanwezig te zijn in de leefomgeving van de jongere; op scholen, op
straat, in de wijken, in het jongerencentrum en op sociale media. Sociale media worden zowel ingezet
ter promotie van fysieke activiteiten, als wel om individuele contacten met Houtense jongeren te
onderhouden. Het contact is laagdrempelig voor jongeren en makkelijk. Uitgangspunt is het contact
leggen zonder dat daarvoor een directe aanleiding is. Deze werkwijze noemen we de presentie
methode: daar zijn waar de jongeren zijn en contact leggen puur om contact te krijgen. Vanuit het
ontstane contact komen vragen en behoeftes voort waar de jongerenwerker de jongere bij kan
ondersteunen.

Het jongerenwerk werkt samen met allerlei partijen die te maken hebben met jeugd zoals scholen, het
Sociaal Team, leerplicht, politie, sport- en culturele voorzieningen en de gemeente. Vanuit deze
partijen worden jongeren ook regelmatig doorverwezen naar het jongerenwerk. Een doorverwijzing
naar het jongerenwerk komt veelal voort uit een ‘welzijnsvraag’ bij de jongere: moeite met het vinden
van aansluiting bij leeftijdsgenoten, opvallend gedrag, moeite met het vinden of houden van
dagbesteding of behoefte aan een laagdrempelig ‘luisterend oor’.

Leeswijzer

Net als voorgaande jaren is er voor gekozen om niet de werksoorten centraal te stellen, maar de
thema’s waar de jongerenwerker zich mee bezig houdt. De inleidende teksten op de thema’s zijn in
veel gevallen een op een hetzelfde als vorig jaar, simpelweg omdat de omschrijving van het
betreffende thema in dat geval nog precies aangeeft wat de context van dat thema is.

De verschillende werksoorten, het ambulant-, stedelijk- en tienerwerk, zijn ieder gespecialiseerd in een
doelgroep en/of thema en zijn constant verbonden met elkaar. De interne doorverwijzingen tussen
deze verschillende werksoorten en het brede netwerk die de verschillende werksoorten hebben van
zowel jongeren als organisaties, dragen bij aan een zeer volledig vangnet voor vrijwel iedere vraag van
iedere jongere.




De thema’s waarmee het jongerenwerk zich bezig houdt zijn de volgende:

Openbare ruimte en veiligheid
Vrijetijdsbesteding

Individuele ondersteuning
Training/voorlichting
Maatschappelijke betrokkenheid
Bijzondere doelgroepen
Samenwerking
Beleids-beroepsvorming

leder thema wordt in een apart hoofdstuk behandeld. Gestart wordt telkens met een korte
contextomschrijving, waarna een opsomming van de activiteiten met concrete resultaten volgt. Het
jongerenwerk wordt in dit verslag afgekort met ‘jw’. Waar jongerenwerk geschreven staat wordt het
volledige jongerenwerk bedoeld, bestaande uit tienerwerk, stedelijk jongerenwerk en ambulant
jongerenwerk.

Team Jongerenwerk

Maurice Thijssen Ambulant Jongerenwerker & Tienerwerker

Cees Westerhout Ambulant Jongerenwerker

Daphne van Dijk Stedelijk Jongerenwerker

Martine Broekema Tienerwerker

Arnoud Knopper Stedelijk Jongerenwerker & Opbouwwerker

Malika Saber Stedelijk Jongerenwerker &Tienerwerker (vervanging zwangerschap Daphne)
Nico Arendsen Tienerwerker (vervanging ziekte Martine)

Ludo Knollema Beheerder Jongerencentrum Enter
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Openbare ruimte en veiligheid

Jongeren begeven zich in de openbare ruimte, dit is een gegeven van alle tijden. Het ambulant jongerenwerk kent de jongeren en de omwonenden van
frequente hangplekken, bemiddelt tussen hen als dit niet naar ieders tevredenheid gaat en draagt op die manier bij aan een veilige en prettige leefomgeving
voor iedereen. Omdat het ambulant jongerenwerk de groepen, en dus ook de individuen waaruit die groepen bestaan kent, wordt opvallend gedrag snel
gesignaleerd en besproken met de jongere, eventueel ouders en andere samenwerkingspartijen.

triagemoment

minder jongeren door naar de TOP X.
En voor jongeren die uit de TOP X
komen wordt er gekeken of er een
gezamenlijk interventie moet worden
gemaakt. Meer kans dat het op lokaal
niveau beter gaat met de jongeren en
er minder overlast wordt ervaren.

Naam Frequentie Aantal Doel Resultaat

Persoons Hele jaar door 6 jongeren Preventief werken; Er is op lokaal Door de gezamenlijke aanpak kan de neerwaartse spiraal
Gebonden om de 6 weken niveau al een gezamenlijke doorbroken worden en komen er minder jongeren in het
Aanpak een interventie; hierdoor stromen er criminele circuit terecht

Overlastplekken

Hele jaar door

40 plekken (6
terugkerende)

Terugdringen van de overlast en
jongeren wijzen op hun
verantwoordelijkheden.

De jongeren beseffen dat wanneer zij hun omgeving
schoon houden en rekening houden met de omwonenden
dat zij langer kunnen genieten van hun plek.
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Ambulante Meerdere 2 structurele Signaleren van zwakkere jongeren, Door aanwezigheid op straat kan er direct worden ingezet
rondes avonden en groepen (Klavertje jongeren ondersteunen bij bij het constateren van overlast en kan er overlast
middagen per Vier en Castellum) zelfredzaam worden, met bijzondere | voorkomen worden (preventieve werking), inbreng van
week van +/- 10 jongeren aandacht voor meelopers (risico directe signalen bij overleg jeugd en Veiligheid jongeren
gedurende hele jaar, | jongeren). Bekend maken met jw, zijn beter aanspreekbaar voor omwonenden. De plekken
gelegenheidsgroepen | normen en waarden die horen bij en jongeren die zich regelmatig in de openbare ruimte
sterk wisselend ‘hangen’ bijbrengen, voorlichting ophouden zijn bekend bij het jw. 8 unieke plekken waar
(zomers aanzienlijk alcohol/drugs, signalen delen met overlastmeldingen over zijn gedaan zijn besproken,
meer, tot 35 partners, voorkomen en terugdringen | omwonenden zijn benaderd.
groepen) van soms van overlast door jeugdigen t/m 23
30 man jaar, vergroten begrip en tolerantie
tussen jeugdigen en bewoners,
Het gaat meer en buurtbewoners zelfredzamer maken
meer op een in de omgang met jeugd, ouders
netwerk lijken (o0.a. betrekken bij de aanpak van de
door Social Media) jongerenoverlast.
Buurthewoners 20 bezoeken 15 unieke bewoners | Probleemanalyse van Meeste bewoners zijn na 1 bezoek verder geholpen,
bezoeken (over)lastervaring, informeren over (over)last ervaring verminderd/verdwenen, begrip voor
mogelijke stappen die een bewoner jeugd, bewoners voelen dat hun ervaring serieus is
kan zetten, handvatten aandragen genomen. Soms vloeit hier een bewonershijeenkomst uit
voor omgang met (over)last, voort.
luisterend oor. Maak ook de cursus
‘offfff..... jongeren” bekend bij de
bewoners.
Winkeliers 30 bezoeken 20 winkeliers Ervaring m.b.t. overlast bespreken, Jw is makkelijk aanspreekbaar voor winkeliers, winkeliers

oplossing zoeken, handvatten bieden,
benaderbaar (laagdrempelig) zijn
voor winkeliers.

ervaren minder overlast (van overlast naar last). Door de
korte lijntjes wordt er snel gesignaleerd.
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Jeugd&Veiligheid
overleg

1 x per maand

42 unieke
meldingen

Voorkomen en terugdringen van
overlast, jeugd een plek geven binnen
houten om te hangen,
buurtbewoners zelfredzamer maken
in de omgang met jeugd, signaleren
van zwakkere jongeren en
ondersteuning bieden, afstemming
over aanpak (jeugd) (over)last tussen
gemeente, politie en jongerenwerk

24 unieke plekken waar overlastmeldingen over zijn
gedaan zijn besproken, omwonenden zijn benaderd.

Keurmerk Veilig
Ondernemen
(KVO) overleg

1 x per 6 weken

Winkelcentrum aantrekkelijker,
leefbaarder, veiliger, gezelliger
maken. Dit met als doel dat keurmerk
behaald wordt. Samenwerking tussen
Viveste, Altera, winkeliersvereniging,
politie, gemeente, horeca, brandweer

3% ster van het keurmerk is behaald.

Tijdens schouw (2 x per jaar) verbeterpunten genoteerd.
AED is aanwezig, noodverlichting is nagelopen en
gerepareerd waar nodig, sloot om plein beter
onderhouden, er worden steeds meer jongeren in het
overdekte winkelcentrum aangetroffen die overlast
veroorzaken.

Jaarwisseling
overleg

1xin 2019

Vroeg signalering op illegaal
vuurwerk, afstemming tussen
partijen over jaarwisseling, wie doet
wat, wat te verwachten, risico’s
minimaliseren. Samenwerking tussen
politie, brandweer, gemeente, boa's

Rollen/taken verdeeld, risico inventarisatie is gemaakt.
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Vrijetijdsbesteding

Het jongerenwerk biedt jongeren een fysieke plek om hun vrije tijd te besteden in jongerencentrum Enter. De vele faciliteiten in Enter bieden tal van

mogelijkheden om, georganiseerd of op eigen houtje, alleen of in een groep, de vrije tijd door te brengen. Qok buiten Enter is het jongerenwerk actief op

het gebied van vrijetijdsbesteding: denk aan de vakantieactiviteiten, tiener inlopen, sportactiviteiten en de doorverwijzingen naar allerlei andere

vrijetijdsaanbieders waarmee we samen werken.

Belangrijk onderdeel van de inzet op vrijetijdsbesteding is talentontwikkeling. Jongeren worden uitgedaagd zelf aan de slag te gaan met dat wat ze leuk

vinden, met ondersteuning van het jongerenwerk. Doordat jongeren hun talenten leren kennen en ontwikkelen, wordt het zelfvertrouwen vergroot en
daarmee het welbevinden van de jongeren.

(40x)

talentontwikkeling, sociale
vaardigheden;

Daar waar nodig of gevraagd
ondersteuning bieden aan tieners in de
wijk.

Naam Frequentie Aantal Doel Resultaat
Inloop Tienerzolder — 1 x per week 240 tieners Tieners een plek bieden waar ze Tienerwerker kent de tieners uit de
Wijkcentrum/Cultuurhuis | (m.u.v. andere tieners uit de wijk kunnen wijk, tieners weten de tienerwerker te
‘Schoneveld’ Zuid West schoolvakanties) ontmoeten, waar ze welkom zijn, hun vinden.
Tijdens talent kunnen laten zien en zelf mogen
schoolvakanties bepalen wat ze doen. De tienerwerker
speciale is er voor de tieners uit de wijk en
middagen helpt hen daar waar nodig.
Sportinstuif Noordoost 1 x per week 560 tieners Kennen en gekend worden; tieners in Tienerwerker kent de tieners uit de
(m.u.v. (80 unieke de wijk Noordoost; wijk, tieners weten de tienerwerker te
schoolvakanties) bezoekers) Ontmoeting, inclusie, ontspanning, vinden. Tieners zijn aangemoedigd om

aan beweging te doen;
Stageplaats voor jongere uit de wijk.

Sport The Dome, het
Houtens

1 x per week
(m.u.v.
schoolvakanties)

(40x)

400 leerlingen (60
unieke bezoekers)

Kennen en gekend worden; leerlingen
van het Houtens;

Ontmoeting, inclusie, ontspanning,
talentontwikkeling, sociale
vaardigheden;

Daar waar nodig of gevraagd
ondersteuning bieden aan leerlingen
van het Houtens.

Jongerenwerker is bekend op het
Houtens wat waardevol is voor
laagdrempelige ondersteuning van
leerlingen van het Houtens;
Stageplaats voor oud-leerling het
Houtens;

Leerlingen zijn aangemoedigd om aan
beweging te doen.
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Talentontwikkeling Enter

3 middagen en
avonden per
week

+/- 75 jongeren per
week

Jongeren een plek bieden (jc Enter)
waar ze hun talent kunnen ontdekken
en ontwikkelen. D.m.v. faciliteiten als
muziekruimte, computerruimte, dj set,
techniekmaterialen.

Jongeren ontdekken en ontwikkelen
hun talenten, waardoor hun
zelfvertrouwen vergroot. Jongeren
ontmoeten jongeren met dezelfde
interesses.

Caféavonden in Enter

2 avonden per
week

+/- 65 jongeren per
week

Jongeren een plek bieden om hun
vrijetijd te besteden. Als jw’er nieuwe
jongeren leren kennen en gesprekken
voeren met de jongeren. Signaleren
van gedrag/vragen en omgang met
elkaar.

Jongeren hebben een plek waar ze
elkaar in de avond kunnen ontmoeten,
hierdoor minder overlast op straat,
meer sociale contacten. Daarnaast
vloeien uit deze avonden de meeste
jongeren initiatieven voort.

Willem’s eetcafé in Enter

1 x per week

Gemiddeld 14
jongeren

Laagdrempelige instapactiviteit aan
jongeren bieden. Jongeren maken
kennis met Enter en de andere
jongeren. Gezond eten aanmoedigen.

ledere week een leuke gevarieerde
groep, waarbij laagdrempelig (aan
tafel) contact met elkaar gelegd wordt,
iets wat de jongeren zeer op prijs
stellen.

Ik Wil In Een Band

1 x per week,
gedurende 2019
(2 sessies), 2
eindoptredens

19 deelnemers,
+/- 80 bezoekers
bij eindoptredens

longeren met een gedeelde interesse
samenbrengen. Jongeren
ondersteunen in het ontwikkelen van
hun talent.

Meer sociale contacten met
leeftijdsgenoten met een gedeelde
hobby, jongeren hebben hun talent
verder ontwikkeld.

Programmeergroep ledere maand 5 jongeren Jongeren krijgen de kans om onder 2 x Nachtwerk, 2 x Panic in The mix.
bijeen professionele begeleiding van ervaren
organisatoren evenementen te
programmeren.
Nieuwjaarsfeest Enter 1xin 2019 (naar | 350 jongeren Houtense jongeren een plek bieden Jongeren hebben een plek om in

2020)

tussen de 15 en 23
jaar oud

om het nieuwe jaar in te luiden.
Vrijwilligers Enter de kans bieden om
met elkaar een nieuwjaarsfeest te
organiseren.

Houten nieuwjaar te vieren. Dit jaar in
de eerste week van december volledig
uitverkocht!

Sinterklaas- en
kerstactiviteiten Enter

2 xin 2019

45 jongeren

Jongeren wat bieden rondom de
feestdagen, vrijwilligers kunnen hun
ideeén uitwerken.

longeren hebben deelgenomen aan
activiteiten rondom de feestdagen,
hebben daar nieuwe contacten
opgedaan.
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Breakdance workshops

3 x per week

25

Talentontwikkeling. Houtense

3 lessen in de week voor tieners.

lessen tieners/jongeren jongeren krijgen dansles van een Daarnaast is Enter meerdere keren per
docent in Enter. Leren het jw kennen week een trainingsplek voor ervaren
en leren jongeren met dezelfde passie | dansers.
kennen. Plek bieden aan een
subcultuur.
JOGG vakantie activiteiten | ledere Meerdere Jongeren aansporen om letterlijk in Jongeren hebben gesport in hun vrije

schoolvakantie

activiteiten i.h.k.v.
bewegen en
gezond eten, +/- 12
deelnemers per
activiteit

beweging te komen in hun vakantie en
een gezonde maaltijd met elkaar te
eten, ontmoeting met elkaar.

tijd.

Activiteiten
schoolvakanties

Elke
schoolvakantie

50 activiteiten (500
deelnemers),
wekelijks BBQ in
zomer bij Enter (30
jongeren)

Jongeren ontmoeten elkaar en hebben
een leuke tijd in de schoolvakantie.

Deelnemende jongeren hebben
nieuwe sociale contacten opgedaan.

Visdag

Viswedstrijd in
mei (samen met
jongeren van
Reinaerde en
aantal bedrijven)

13
tieners/jongeren

Het leren kennen van een doelgroep
die je anders niet zo snel zou bereiken.
Talentontwikkeling ondersteunen en
tijdens activiteit alle tijd om het
gesprek aan te gaan. Niet aan tafel
maar tijdens het beoefenen van hun
passie aan de waterkant.

Contacten met een aantal kwetsbare
jongeren zijn aangehaald en zij gaan
zich nu zelf ook weer inzetten voor
deze doelgroep.

Voetbaltoernooien
schoolvakantie

4 xin 2019 en
wekelijks (6 x) in
zomerperiode op
diverse locaties
(Wereldwijs,
Klavertje Vier)

200
tieners/jongeren

Jongeren zijn aan het sporten en
ontmoeten elkaar, daardoor doen ze
meer sociale contacten op. Jongeren
leren sportief te spelen en lol te
maken.

Deelnemende jongeren hebben meer
sociale contacten opgedaan, jw heeft
eventueel opvallend gedrag
gesignaleerd en doorgepakt.
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Jongeren Bedrijven
Voetbal Toernooi

kerstvakantie 60 deelnemers

Teambuilding en sportieve
krachtmeting tussen jongeren die bij
verschillende werkgevers werkzaam
zijn. Houtens Jongere (19 jaar) heeft
het toernooi bedacht en georganiseerd
ism JW.

Leuke teamdag. Organisatietalent
ontwikkeld.

ICT groep Enter

1 x per week 3 jongeren

Eris een ICT groep ontstaan in Enter,
die zich bezighouden met alles rondom
de computers en netwerken.

Betere ICT voorzieningen in Enter en
jongeren met een gedeelde interesse
ontmoeten elkaar.

Zanggroepje Enter

1 keer per week 15 jongeren

ledere vrijdagmiddag is er een
zanggroepje bij Enter, uitgevoerd door
Emily van Orsouw. Max. 10 jongeren
kunnen per sessie (van 4 maanden)
deelnemen.

Houtense jongeren met passie voor
zingen hebben elkaar ontmoet en
iedere week een leuke middag met
elkaar.

Cultuurnacht Houten in
Enter

50 a 60 jongeren
en volwassenen

1 keer per jaar

Muzikanten een podium bieden tijdens
een jamsessie. Een culturele avond
bieden aan jong en oud.

Volwassenen en jongeren maken
samen muziek op het podium.

Eerste- en tweedeklassers
feest Heemlanden in

+/- 300 leerlingen
en +/- 10 leraren

2 keer per jaar

Samenwerking Heemlanden verder
uitbouwen, nieuwe jongeren binnen.

De samenwerking met de Heemlanden
is verder verstevigd, eerste en tweede

Enter per feest klassers hebben kennis gemaakt met
Enter, de jongerenwerkers hebben
nieuwe contacten opgedaan.

Jamsessies Enter 5 keer +/- 150 Jong en oud ontmoet elkaar tijdens het | Jong en oud op het podium in Enter,

deelnemers en maken van muziek. mensen met passie voor muziek
bezoekers in 5 keer hebben elkaar ontmoet.

Panic in the Mix 2 keer +/- 300 jongeren in | Houtense jongeren de kans bieden om | Mede door deze activiteiten

2 edities

uit te gaan binnen hun eigen
gemeente. Vrijwilligers een mooie
leerzame ervaring meegeven. Dit is
waarvoor zij vrijwilliger zijn.

beschikken we over een goede
vrijwilligersgroep. Jongeren hebben
een leuke avond gehad en leren Enter
kennen.
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LAN Party 2 keer 35 bezoekers per Gamende jongeren de kans geven uit Met verschillende toernoocien en een
keer hun huis te komen en elkaar te hoop gezelligheid is er nu al een vaste
ontmoeten. Leren hoe je veilig kan groep die mee komt doen met het
gamen. Daarnaast is het voor de evenement. Veel potentie voor de
organisatoren een geweldige ervaring komende jaren.
een 24 uurs game event op te zetten
Debatavond 1 keer 35 jongeren + Jongeren de kans te geven om in debat | Avond was een wisselend succes.
mensen van alle te gaan met de Houtense politiek. Besloten is om mee op de scholen uit
politieke partijen Jongeren worden gehoord en kunnen te zetten samen met de gemeente.
uit Houten in gesprek met mensen van gemeente
rondom uiteenlopende onderwerpen.

Dj clinic 1 keer 10 deelnemers Houtense jongeren de kans bieden hun | Samenwerking met dj-docenten
talent voor dj-en verder te Houten. Jongeren maken kennis met
ontwikkelen. Jongeren met dezelfde dj-ing en Enter.
passie ontmoeten elkaar.

Tekenclub 4 keer in 2019 12 deelnemers per | Houtense jongeren met passie voor 8 jongeren die van tekenen houden

keer

tekenen ontmoeten elkaar. Krijgen de
kans hun talent verder te ontwikkelen
onder leiding van een professioneel
tekenaar.

ontmoeten elkaar wekelijks.

Vrijwilligershijeenkomsten
Enter

4 keer in 2019

15
jongerengemiddeld
per keer

Jongeren die zich vrijwillig inzetten
voor het jongerenwerk op de hoogte
brengen van de laatste nieuwtjes.
Bovenal de kans bieden om zelf met
punten naar voren te komen. Wat zien
zij graag veranderen, waar worden ze
blij van?

4 mooie bijeenkomsten gehad. Ook
weer bar- en garderobe training gehad.
Vrijwilligers voelen zich gewaardeerd.
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Individuele ondersteuning

Het jongerenwerk is laagdrempelig, zonder directe aanleiding benaderbaar en aanwezig in de leefomgeving van de jongere. Door het grote netwerk van
jongeren en organisaties kan het jongerenwerk goed verbindingen leggen tussen jongeren onderling of jongeren en organisaties. De individuele
ondersteuning die jongerenwerkers bieden aan jongeren varieert qua tijdsduur, frequentie en problematiek. Soms biedt de jongerenwerker enkel een
luisterend oor, soms is een korte interventie zoals het matchen van een jongere aan een organisatie of andere jongere voldoende, soms komt de
jongerenwerker geregeld thuis bij een jongere en diens ouders en soms wordt er intensief samengewerkt met politie, hulpverlening of ouders.

In 2019 is de samenwerking met het Sociaal Team en de middelbare scholen volwassen geworden. Door jarenlange investering plukken alle partijen de

vruchten van deze samenwerking. Vanuit deze partijen kwamen er steeds meer individuele doorverwijzingen van jongeren met welzijnsvragen onze kant op.

Bij doorverwijzing door één van deze partijen wordt er een kennismaking met de jongere gepland, waarna we hem/haar(afhankelijk van de vraag, maar
meestal) doorverwijzen naar één of meerdere groepsactiviteiten. De jongerenwerker houdt deze jongeren een tijdje ‘in het vizier’ om er zeker van te zijn
dat hij/zij z’'n plekje vindt in het groepswerk. Andersom verwijzen wij jongeren waarbij wij een zorgvraag signaleren naar het Sociaal Team of het medisch
centrum. Daarnaast hebben we dit jaar een groei waargenomen in het aantal matches in de Verwijsindex.

Het onderhouden van het contact met doorverwezen jongeren gebeurt tijdens groepsactiviteiten, maar ook steeds meer via social media als WhatsApp. Het
benaderbaar zijn via social media sluit aan bij de leefwereld van jongeren, we merken dat jongeren gemakkelijker een ‘dm’ versturen dan dat ze bellen,
mailen of zomaar binnen lopen. Wel levert dit een extra uitdaging om jongeren hun ‘huis uit te krijgen’, iets waar we in 2019 en nog het komende jaar mee

aan de slag gaan.

Naam Frequentie | Aantal Doel Resultaat
Individuele coaching | Per jongere | +/- 60 De jongere ondersteunen bij zijn/haar Het jongerenwerk heeft het hele jaar door 1
verschillend | tieners/jongeren | vragen/problemen zodat zijn/haar op 1 contacten met jongeren, voornamelijk
welbevinden vergroot wordt. tijdens inlopen en groepsactiviteiten. Met een

aantal jongeren gaan we individuele trajecten
aan, voornamelijk na doorverwijzing vanuit
samenwerkingspartners. In 2018 is het jw met
+/- 60 tieners/jongeren een traject ingegaan
voor het beantwoorden van hun
welzijnsvraag, bestaande uit 1 of meerde
individuele contactmomenten, die
plaatsvinden op de plek waar de jongere dat
wil (bijv. jc, thuis). Deze jongeren zijn verder
geholpen en weten waar ze terecht kunnen
voor een luisterend oor.
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onderhouden en afspraken maken.

Huisbezoeken vanuit | 30 10 unieke Deze huisbezoeken kunnen plaatsvinden op Meeste jongeren (15) zijn niet meer negatief
ambulant bezoeken jongeren en eigen initiatief (ambulante in beeld; 5 jongeren vallen nog steeds wat
jongerenwerk diens ouders ronde/zorgoverleg) (6x) of vanuit het meer op.
samenwerkingsverband Jeugd & Veiligheid
(0x). Bij het laatste krijgen de ouders een
brief ondertekend door de burgermeester
thuisgestuurd op het moment dat hun kind
zich in groep begeeft die zich opvallen
negatief gedraagt.
Contact met ouders van de jongeren die zich
op straat begeven intensiveren, hulpvraag
ophalen en doorverwijzen daar waar nodig,
luisterend cor voor jongeren, vertalen tussen
ouders en jongeren en hulpverlening.
Uitgangspunt is dat de jongeren aanwezig
zijn tijdens het huisbezoek.
Social media Dagelijks Groot gedeelte Contact leggen en signaleren via social Veel vragen van jongeren komen online
Houtense jeugd | media, present werken. Laagdrempelige binnen, jongeren durven online soms dingen
manier voor jongeren om contact te leggen te bespreken die ze ‘in het echt’ niet aan
met het jw. Grote groepen jongeren durven te kaarten. Ideaal middel om grote
informeren over activiteiten jw. groepen jongeren te bereiken.
Begeleiden Wekelijks 3 jongeren Jongeren die taakstraf moeten lopen een 3 taakstraffers hebben met succes hun
taakstraffers plek bieden om dit te doen. Kennis laten taakstraf gewerkt bij Enter. Het is goed dat zij
maken met jongerenwerk en zich in laten contact leggen met andere jongeren in het
zetten voor het jongerencentrum. jongerencentrum, buiten hun eigen
vriendengroep om.
Doorverwijzingen Aantal keer | Ongeveer 35 longeren met een welzijnsvraag worden longeren krijgen passende ondersteuning.
vanuit en naar Sociaal | per jaar jongeren doorverwezen naar hetj;ggi jongeren die
Team en de meer nodig hebben worden vanuit het
middelbare scholen jongerenwerk doorverwezen naar het 5T.
Casusoverleg binnnet | 2 keer per 4 | 8 unieke Teambreed plan de campagne rondom 1 casushouder vanuit team, aanpak is
het temoverleg weken casussen jongeren waar zorgen over zijn; eenduidig vanuit team, monitoren van de
besproken doorverwijzen, samenwerken, contacten jongere, andere betrokken partijen in beeld,

intakeformulier Jongerenwerk ontwikkeld,
maatstaf gebruik VIR.
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Training/voorlichting

Sommige onderwerpen of groepen behoeven extra aandacht of zijn niet geheel in te passen in de reguliere informatie en adviseringsrol die de

jongerenwerker vervult. Daarom zijn er een aantal trainingen en voorlichtingsactiviteiten die het jongerenwerk aanbiedt of waar de jongerenwerker bij

aansluit. Zo krijgen de specificke onderwerpen de aandacht die ze verdienen en kan de jongerenwerker vanuit die training gericht contact opnemen en

onderhouden met de jongeren die dat nodig hebben.

In 2019 hebben er weer mantelzorg preventielessen plaats gevonden. Afgelopen jaar vonden deze lessen plaats op college de Heemlanden en op het

Wellant College. Het grootste deel van de 2¢ klassers die in Houten op school zitten zijn hiermee bereikt. De rol van het jongerenwerk tijdens de lessen is

verder ontwikkeld. Waar het eerste jaar slechts het jongerenwerk aanwezig was en af en toe de jonge mantelzorgersgroep onder de aandacht kon brengen,

was afgelopen jaar tijdens de lessen veel ruimte voor het jongerenwerk. De link naar de praktijk die het jongerenwerk tijdens de lessen maakt zijn heel

waardevol voor leerlingen én voor jongerenwerk gebleken. Naast praktische informatie over de jonge mantelzorg groep en andere activiteiten kreeg de

mogelijkheid tot het aangaan van een duurzame relatie met een jongerenwerker aandacht. Het jongerenwerk is er klaar voor om deze lessen in 2020 zelf te

verzorgen.
Naam Frequentie Aantal Doel Resultaat
Project Vrijkaartje 24 x in 2019 600 Leerlingen van groep 7 / 8 op een Leerlingen hebben nagedacht en
scholieren creatieve manier aan het denken zetten gesproken over het thema vrijheid.
over het thema herdenken en vrijheid. Hebben samen een kunstwerk gemaakt
Burgerschapsvorming. (vrijheidsmonumentje) Kennis en mening
rondom dit thema is vergroot
Krachttraining voor 1xin 2019 16 jongeren | Jongeren die niet mee durven op Alle jongeren zijn mee geweest op kamp.

College die zich zorgen
maken over het
brugklaskamp.

leerlingen van het Wellant

schoolkamp coachen en ondersteunen
met als doel dat ze wel mee gaan en zich
daar prettig bij voelen.

Extra aandacht voor deze jongeren tijdens
het kamp. In samenwerking met sociaal
team.

Individuele gesprekken mee gehad en de
aandacht kunnen geven die ze vroegen.

e b2
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2 daagse training 'Plezier
Op School’ ism Vitras
maatschappelijk werk.

1xin 2019

8 tieners

Vergroten van zelfvertrouwen en het
verbeteren van sociale en assertieve
vaardigheden, zodat de tieners met
meer plezier naar de nieuwe school
gaan.

Tieners weten dat ze bij het tienerwerk
terecht kunnen.

Contact met normaal moeilijk vindbare,
kwetsbhare jongeren. Nazorg kunnen
bieden waar nodig.

Tieners leren positief te denken en
weten hoe ze met een bepaalde situatie
om kunnen gaan.

Contact met de tieners opgebouwd
tijdens de training en na de training
contact onderhouden via mail en tijdens
activiteiten.

Deelnemende tieners zijn bekend bij en
met het jongerenwerk en krijgen na de
training ondersteuning waar nodig.

Mantelzorg
preventielessen

5 lessen op het
Wellant college, 8
op de
Heemlanden

+/- 340
leerlingen

Jongeren uit de 2% klas doen inzien dat
ze rondom thema’s als mantelzorg ook
bij het jongerenwerk terecht kunnen.
Signaleren van mantelzorgproblematiek.
Daarnaast: alle tweedeklassers
ontmoeten.

Leerlingen weten waar ze naartoe
kunnen als ze te maken hebben met
mantelzorg. Jongerenwerkers hebben
mogelijke mantelzorgproblematiek
gesignaleerd en kunnen hier met de
jongere op doorpakken (individueel of
groepsgewijs). Mentoren leren het jw
nog beter kennen (en andersom). De
kennis over het onderwerp mantelzorg
is vergroot, bij zowel leerlingen als
docenten.

Pffff...jongeren

1xin 2019, op
aanvraag

5 deelnemers

Zelfredzaam maken buurtbewoners en
begrip kweken tussen buurtbewoners
en jongeren die gebruik maken van de
openbare ruimte.

Jongeren mogen gebruik maken van de
openbare ruimte en de daarbij
behorende faciliteiten. Hiervoor gelden
natuurlijk wel regels, geschreven én
ongeschreven. Als je de jongeren hier op
wilt wijzen als buurtbewoner, maar dat
lastig vindt of de spreekwoordelijke
deur op je neus hebt gekregen, kunnen
de buurtbewoners door het ambulante
jongerenwerk geholpen worden.

Opgenomen in het activiteitenaanbod
van VHEC en op de website van de
gemeente gelinkt aan Jeugd en
Veiligheid.

5 getrainde buurtbewoners,

14
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Maatschappelijke betrokkenheid

Het jongerenwerk wil jongeren zich onderdeel laten voelen van de samenleving. Dit doen we door hen uit te dagen hun dagelijkse context los te laten en ze

kennis te laten maken met maatschappelijke thema’s zoals vrijheid en mensenrechten. Het jongerenwerk betrekt jongeren actief bij projecten en
activiteiten waarbij ze aan het denken worden gezet; over hun positie in de maatschappij en hun persoonlijke wensen, behoeften en talenten. Hiermee

dragen we bij aan de identiteitsvorming en de rol die de jongeren willen en kunnen spelen in de samenleving.

We stimuleren jongeren om zich in te zetten voor een ander; als bijvoorbeeld horeca vrijwilliger, peer to peer coach, organisator of huiswerkbegeleider.

Daarmee groeit het besef dat je inzetten voor een ander heel goed kan met iets dat je zelf ook nog leuk vind. Talentontwikkeling, maatschappelijk besef en

empathie komen hiermee samen.

Frequentie

Aantal

Doel

Resultaat

Maatschappelijk

stagiaires/middelbare

school stage

Doorlopend

18 jongeren

Jongeren leren zich in te zetten voor de
maatschappij, jongeren kennis laten maken
met het jongerenwerk.

Jongeren hebben zich ingezet voor andere
jongeren en de maatschappij, hebben meer
inzicht in hun kwaliteiten en talenten.
Jongeren weten in de toekomst het
jongerenwerk te vinden. Jongeren
ontdekken dat het doen van
vrijwilligerswerk niet saai is. Jongeren
hebben nieuwe contacten opgedaan.

4 -5 Mei

Elk jaar

5 projecten

Burgerschapsvorming, bewustwording,
betrekken van jongeren bij het thema

vrijheid en wat dat in de hedendaagse
maatschappij voor hen betekend.

Project vrijkaartje voor basisscholen (alle
Eroepen)

Gedichten wedstrijd voortgezet onderwijs
(klas 2 Het Houtens en klas 3 de H-landen);
Wellant heeft 2 kransen gemaakt in de
Werken Aan Prestatie-les;

20 Jongeren leveren een bijdrage aan
kranslegging op 4 mei

Vrijheidslunch ENTER (50 d||nrsjong en oud);
2 jongeren hebben de muziek tijdens de
herdenking verzorgd (piano en zang).

Vrijwilligers Enter

Hele jaar

+/- 20 min of
meer actieve
vrijwilligers in
Enter

Doel 2019 was om meer jongeren te
motiveren vrijwilligerswerk te doen bij
Enter. Ook zetten zij zich een aantal keer per
jaar in voor onderhoud aan het pand. Denk
hierbij aan klusjes en schoonmaak
activiteiten.

Op dit moment hebben we een zeer actieve
kern vrijwilligers. Toekomstbestendig en
energiek aanwezig. Dit zorgt voor meer
aanloop. Zowel binnen het vrijwilligersteam
als ook naar de bezoekers.

e b2
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Bijzondere doelgroepen

Het jongerenwerk is er voor alle jongeren tussen de 10 en 23 jaar die in Houten wonen. Vele jongeren weten hun weg gemakkelijk zelf te vinden, maar voor
sommige speciale doelgroepen heeft het jongerenwerk extra aandacht. Er zijn een aantal activiteiten die alleen voor een specifieke doelgroep toegankelijk

zijn, waarbij de jongerenwerker wel altijd inzet op het verbinden van deze jongeren met de reguliere activiteiten.

£
Naam Frequentie | Aantal Doel Resultaat
Lotgenotengroep jonge 3xin2019 | Intotaal 115 Mantelzorgers zien dat ze niet de enige Minder schaamte onder mantelzorgers,
mantelzorgers jonge zijn, aandacht voor jonge mantelzorgers, mantelzorgers voelen zich gesteund,
mantelzorgers mantelzorgers een dagje ontspanning weten waar ze terecht kunnen voor evt.
aangemeld bij bieden. ondersteuning/een luisterend oor, zijn er
lotgenotengroep een dagje ‘tussenuit’ geweest.
Chill Auti Café 10 xin +/- 24 jongeren | Jongeren met een vorm van normaal tot Jongeren met autisme komen de deur
2019 per keer, +/- 60 | hoger functionerend autisme worden weer uit, ontmoeten lotgenoten, hebben
individuen die ondersteund in het deelnemen aan meer sociale contacten en zijn daardoor
zo nu en dan sociale activiteiten en het aangaan van minder eenzaam.
bezoeken sociale contacten
Meidenmiddag Enter 1 x per 8 jongeren Meiden in de middelbare schoolleeftijd Meiden hebben wekelijks een plek waar
week een plek bieden voor ontmoeting en ze gezien en gehoord worden en elkaar
ontspanning en een luisterend oor. ontmoeten.
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Samenwerking

Het jongerenwerk werkt samen met allerlei partijen die in aanraking komen met jeugd: scholen, sport- en culturele instellingen, maatschappelijke

organisaties, sociaal team, leerplicht, politie en gemeente. Deze samenwerking draagt bij aan een gezamenlijke aanpak op individueel en collectief gebied.

De samenwerking tussen middelbare scholen en het jongerenwerk verduurzaamt op alle niveaus: casus/zorg niveau, meedenken, assisteren tijdens

activiteiten en gastlessen (geven en aansluiten). Doordat er meer contact met docenten is wordt het jongerenwerk sneller en gemakkelijker benaderd. De

goodwill van de schoolleiding was er al, de praktische uitwerking daarvan bij docenten is het afgelopen jaar enorm toegenomen. Er worden steeds meer
kansen en mogelijkheden gezien en docenten weten steeds beter waar het jongerenwerk voor te benaderen is. Vooral op het Wellant College is het

jongerenwerk nu echt geintegreerd in de school. Het jongerenwerk is present tijdens open dagen, tijJdens het brugklaskamp, wekelijks in de pauzes, neemt

deel aan de zorgoverleggen, heeft contact met alle mentoren, wordt ingeschakeld bij zorgen en is betrokken bij bepaalde lessen. De betrokkenheid bij

lessen houdt in dat leerlingen naar het jongerencentrum komen waar zij praktijklessen krijgen in ‘sport en spel’ en ‘PR en communicatie’.

Enter. School krijgt een mooie deal, op
deze manier wordt de samenwerking
uitgebreid.

Naam Frequentie Aantal Doel Resultaat
Samenwerking Het Houtens | Wekelijks Middelbare school en jongerenwerk Minimaal 4 x per jaar overleg met
werken samen voor het welzijn van de contactpersoon van het Houtens Anita
Houtense jeugd. Bleijenberg (met JW VHEC) om
lopende zaken te bespreken; ZAT (3x);
OT-extra;
Ad-hoc overleg met mentoren;
Houtens schoolfeest 1xin 2019 250 leerlingen Leerlingen kennis laten maken met Schoolfeest is goed verlopen.

Organisatie verliep goed. Komend jaar
vindt het schoolfeest weer plaats in
Enter.

ZAT (Zorg Advies Team)
Houtens en OT-extra

3 X per jaar en
OT-extra op
afroep

5 leerlingen ZAT
en 2 leerlingen
OTE

Afstemming over zorgleerlingen met
GGD, Zorg co’'s, SAVE, SMW (ST),
Leerplicht, politie in het ZAT en bij het
OTE idem en zijn ouder(s)/verzorger(s)
en eventueel de leerling aanwezig

8 leerlingen besproken waarvan 1 met
inzet van jongerenwerk vervolgd.

Pauze aanwezigheid
Houtens

6 X per maand

Kennen en gekend worden, informeel
contact (school als vindplaats), jongeren
die in beeld zijn actief opzoeken en
gesprek aan gaan

Bekend, vertrouwde aanwezigheid,
voar zowel leerlingen als docenten, ter
versterking van ambulant werk ->
bekendheid bij jongeren op straat
vergroot.
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Wellant college

leraren

met school. Leerlingen leren kennen en
op zoek naar talenten of juist eventuele
zorgen. De verbinding met het
jongerenwerk leggen

4 — 5 Mei-comité 8xin 2019 Tieners en jongeren betrekken bij de Verschillende projecten rondom
herdenking en de viering van de vrijheid | thema vrijheid
4 — 5 Mei-comité en 3 6 Xin 2019 In mei 2020 is het 75 jaar geleden dat 450 brugklasleerlingen hebben een
middelbare scholen Houten WO Il ten einde liep en we 75 jaar begin gemaakt om elkaar te leren
herdenken en in vrijheid leven. Vrijheid kennen en zetten zich bewust in om in
is geen passief gegeven. ledereen zal vrijheid te kunnen leven.
zich daar bewust voor in moeten zetten.
Het begint vaak bij elkaar kennen en
geinteresseerd in elkaar zijn. De
brugklassers van de middelbare scholen
gaan bij elkaar op bezoek en gaan met
elkaar een workshop doen.
Samenwerking Wellant Wekelijks School en jongerenwerk werken samen 1Z0-overleg, contact SMW, contact
voor het welzijn van de Houtense jeugd. | teamleider Eva de Jong, contact met
docenten over projecten, deelnemen
aan projecten.
Introdagen Wellant naar de | 1x per jaar 90 leerlingen De nieuwe brugklassers van het Wellant | Veel docenten gesproken en vooral
Boerinn college leren kennen. Uitleggen wat je veel leerlingen gezien en gesproken.
doet. Een echte intro op je werk later in Eerste ontmoeting met de nieuwe
het jaar op school. leerlingen is geweest.
Schoolkamp van het 2xin 2019 110 tieners en 10 | Hele week mee op brugklaskamp mee School ziet beter wat het

jongerenwerk kan en doet. Signalen
delen en een basis voor het contact op
school. Herkenning. Contact
geintensiveerd met brugklasleerlingen
en leerkrachten van het Wellant.

Pauzebezoeken Wellant
College

2 Wekelijks, heel
2019

Alle leerlingen

Kennen en gekend worden, informeel
contact (school als vindplaats), jongeren
die in beeld zijn actief opzoeken en
gesprek aan gaan

longerenwerker is een bekend gezicht
op school, gedrag leerlingen wordt
gesignaleerd.

Wellant gala

1xin 2019

90 leerlingen

Samenwerking met school uitbreiden.
Een plek bieden om het jaarlijkse gala te
organiseren. Samen met school,
jongerenwerk en een aantal leerlingen.

Het gala was een groot succes.
Leerlingen waren enthousiast en
hebben Enter ook op deze manier
kunnen ervaren.
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Wellant open dag 1xin 2019 Ouders en nieuwe leerlingen leren Open dag was goed bezocht. Veel
kennen. Vertellen over de meerwaarde ouders en potentiele nieuwe
van jongerenwerk op de school. Dit kan leerlingen leren kennen. Verteld over
ouders helpen in hun keuze. de inzet van het jongerenwerk op
school.
Wellant schoolfeest in 1xin 2019 245 leerlingen Leerlingen hun schoolfeest laten ervaren | Schoolfeest was een groot succes.
Enter in onze prachtige locatie. School heeft laten weten komende
jaren in Enter hun schoolfeest plaats te
laten vinden. Leerlingen zien in dat
Enter een toffe plek is.
Samenwerking basisscholen | 6 x 2019 4 scholen: Basisscholen en tienerwerk werken Tieners van groep 7 en 8 zijn in beeld.

zuidwest

12 groepen 7 en
8

samen voor het welzijn van de Houtense
jeugd.

Tieners voor puberteit leren kennen en
bekend maken met
tienerwerk/jongerenwerk. Uitnodigen
voor vakantieactiviteiten. Hoofddoel is
het samenwerken met de leerkracht
omtrent thema’s die spelen in de klas

Leerkracht weet de tienerwerker te
vinden en is op de hoogte van
activiteiten in de wijk. Deuren van
scholen staan open voor het
tienerwerk.

Activiteiten zijn onder de aandacht
gebracht van de leerlingen;
leerkrachten en directeuren kennen de
functie van het jw.

Samenwerkingsbijeenkomst
clGg

Bijeenkomst in
juli

3 medewerkers
ClGen3
medewerkers JW

Elkaar beter leren kennen, beter op de
hoogte waar we elkaar kunnen
versterken.

Meer bekendheid tussen CJG en
jongerenwerk. Korter lijntje met CIG

Werkgroep Preventie

2 x 2019

Uitvoerende
partners SBJ/LEA

Preventieve activiteiten en organisaties
beter in beeld krijgen voor leerkrachten,
ouders en partners

Startschot voor een digitaal
stroomschema voor leerkrachten,
ouders en partners waar de
preventieve activiteiten,
ondersteuning en hulp overzichtelijk in
kaart zijn gebracht.

Samenwerking “zomer in
Houten”, gemeente,
Bibliotheek, NME,
Sportpunt

1 keer in 2019

8 activiteiten

Samenwerking om tot een zomeraanbod
te komen voor o.a. statushouders
kinderen in Houten

Bekendheid jongerenwerk vergroot,
o.a. onder statushouders kinderen.
Een aantal van hen weten het
jongerenwerk nu te vinden en doen
mee aan de activiteiten.

e b2

19



gezamenlijk
verder als de
Velduil)

samenwerken met de leerkracht omtrent
thema’s die spelen in de klas

Samenwerking 6x 2019 4 scholen: 15 Basisscholen en tienerwerk werken samen Tieners van groep 7 en 8 zijn in beeld.
basisscholen Zuid groepen 7 en 8 voor het welzijn van de Houtense jeugd. Leerkracht weet de tienerwerker te vinden
West Tieners voor puberteit leren kennen en en is op de hoogte van activiteiten in de
bekend maken met wijk. Deuren van scholen staan open voor
tienerwerk/jongerenwerk. Uitnodigen voor het tienerwerk.
vakantieactiviteiten. Hoofddoel is het Activiteiten zijn onder de aandacht
samenwerken met de leerkracht omtrent gebracht van de leerlingen; leerkrachten en
thema’s die spelen in de klas directeuren kennen de functie van het jw.
Samenwerking 6 x 2019 4 scholen: 15 Basisscholen en tienerwerk werken samen Tieners van groep 7 en 8 zijn in beeld.
basisscholen Zuid groepen 7 en 8 voor het welzijn van de Houtense jeugd. Leerkracht weet de tienerwerker te vinden
Qost Tieners voor puberteit leren kennen en en is op de hoogte van activiteiten in de
bekend maken met wijk. Deuren van scholen staan open voor
tienerwerk/jongerenwerk. Uitnodigen voor het tienerwerk.
vakantieactiviteiten. Hoofddoel is het Activiteiten zijn onder de aandacht
samenwerken met de leerkracht omtrent gebracht van de leerlingen; leerkrachten en
thema’s die spelen in de klas directeuren kennen de functie van het jw.
Samenwerking 5(6)xin 6 basisscholen: Basisscholen en tienerwerk werken samen Er is contact met de directeuren,
basisscholen 2019 groepen 7 en 8 voor het welzijn van de Houtense jeugd. leerkrachten van groep 7 en 8;
Noordoost Tieners voor puberteit leren kennen en Deuren van scholen staan open voor het
(Klavertje bekend maken met tienerwerk;
Vier en de tienerwerk/jongerenwerk. Uitnodigen voor Activiteiten worden onder de aandacht
Brug gaan vakantieactiviteiten. Hoofddoel is het gebracht van de leerlingen; leerkrachten en

directeuren kennen de functie van het
jongerenwerk

Breed Overleg Noord
Oost

2 xin 2019

Tieners in de wijk ondersteunen bij het veilig
opgroeien en opvoeden. Afstemming en
delen van signalen met Basisscholen,
bibliotheek, NSO, peuterspeelzaal,
sportpunt, welzijn

Afstemming op het gebied van activiteiten
en op het gebied van signaleren en zorg;
samenkomst partners;

Project Jeugd heeft de Toekomst.
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Samenwerking Shine | 1 x per De verbinding tussen Shine en het Shine en het jongerenwerk werken nauw
maand jongerenwerk. Signalen opvangen en delen. | met elkaar samen. Door goede
Tieners meer mogelijkheden geven voor het | samenwerking signalen direct kunnen
vinden van aansluiting. Present werken; delen en helder taken/rollen verdeeld als
activiteiten van Shine is vindplek voor het gaat om oppakken van signalen. In
jongerenwerk. 2018 o.a. een debat rondom
gemeenteraadsverkiezingen georganiseerd
samen.
Sportpunt Op afroep Eén van de 3 leefgebieden waarin jongeren | Jongerenwerk is bekend bij
zich begeven (vrije tijd) bekend maken met | sportverenigingen. Doel van het
het doel van het jongerenwerk. jongerenwerk is bekend, samenwerking op
activiteitenniveau en casusniveau is
vergroot.
Jeugdfonds sport en Hele jaar 6 Jongeren uit gezinnen met weinig financiéle | 6 kinderen/jongeren uit gezinnen met te
cultuur door kinderen/jongeren | middelen, kunnen toch sporten. weinig financiéle middelen om een
sportclub te bekostigen, doen aan sport.
Teamvergaderingen 1xper2 Elkaar informeren over werkzaamheden en Er wordt optimaal samengewerkt door de
weken ontwikkelingen teamleden. Team is op de hoogte van

Samenwerkingspartijen sluiten soms aan ter
kennismaking

laatste ontwikkelingen die van invloed
(kunnen) zijn op werkzaamheden
Bekendheid met (mogelijke)
samenwerkingspartners is vergroot
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Beleids- en beroepsvorming

Het beroep van de jongerenwerker is constant in beweging, net als de maatschappij. Daarom is het van belang om regelmatig met het team de
werkzaamheden in het licht van de veranderende omstandigheden onder de loep te nemen en te toetsen aan maatschappelijke relevantie.
Ook input leveren op gemeentelijk beleid, gemeentelijk beleid toepassen op de werkzaamheden en de landelijke ontwikkelingen volgen en
toepassen zijn noodzakelijk om optimaal te kunnen anticiperen op dat wat er nodig is.

Per 1 januari 2019 is de meldcode veranderd. Als er vermoedens zijn van acute en structurele onveiligheid wordt een melding gedaan bij Veilig
Thuis De meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling helpt professionals bij vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling. Aan
de hand van 5 stappen bepalen professionals of ze een melding moeten doen bij Veilig Thuis en of er voldoende hulp kan worden ingezet. Om
de kennis up-to-date te houden gaan de aandacht functionarissen naar de LVAK-terugkeerbijeenkomsten.

Naam Frequentie Aantal Doel Resultaat
Training 2 xin 2019 Team Door Shine georganiseerde Kennis opgedaan. Het sparren met Shine
middelengebruik jongerenwerk training. Samen met het Trimbos | en de trainer heeft tot mooie inzichten
instituut. Kennis vergaren op de geleidt.
nieuwste feiten wat er speelt qua
middelen onder jongeren.
BHV 1dag alle De taken BHV hestaan uit: In noodsituaties weten de
jongerenwerker -verlenen van eerste hulp bij jongerenwerkers wat te doen, en wanneer
ongevallen en hoe te handelen.
- beperken en bestrijden van
brand
- beperken van de gevolgen bij
ongevallen
- evacueren van alle mensen in
het bedrijf
Aandachtsfunctionaris | 2 2 jongerenwerkers | Up to date blijven mbt gebruik Naast het opfrissen van de kennis over
Huiselijk geweld en terugkeerbijeenkomsten meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld
Kindermishandeling LVAK waren de terugkeerbijeenkomsten met
andere partijen uit Houten erg nuttig.
Door de aanwezigheid van Sociaal Team,
onderwijs en jongerenwerk kon er
gezamenlijk nagedacht worden over wie
welk rol kan opnemen.
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